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๑. สภาพแวดล9อมการควบคุม           ระบุป�จจัยที่มีผลกระทบต�อสภาพแวดล�อมการควบคุมเพื่อพิจารณาว�าหน�วยรับ
ตรวจมีสภาพแวดล�อมของการควบคุมภายในที่ดีมีความเหมาะสมเพียงพอต�อ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยผู�บริหารส�งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม
องค,กรที่มุ�งเน�นความซื่อสัตย,และจริยธรรม เป.นตัวอย�างที่ดี มีการบริหารจัดการด�าน
ต�างๆ ดังนี้ 
          - กําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเป.นลายลักษณ,อักษรเกี่ยวกับความซื่อสัตย,
และจริยธรรม 
          - การจัดโครงสร�างองค,กรที่เหมาะสมต�อการปฏิบัติงานที่มีความคล�องตัว 
เหมาะสมและสอดคล�องกับสภาพพื้นที่ มีการสั่งการ การมอบอํานาจหน�าที่และความ
รับผิดชอบเป.นลายลักษณ,อักษรอย�างชัดเจน พร�อมทั้งกําหนดเป5าหมายการดําเนินงาน
ของหน�วยงานเพื่อให�พนักงานในระดับต�าง ๆ ได�ร�วมกันทํางานเพื่อไปสู�เป5าหมายร�วมกัน 
          - กําหนดให�การกํากับดูแลหน�วยงานที่ดีเป.นส�วนหนึ่งของวิสัยทัศน, พันธกิจ และ
ค�านิยมขององค,กร  

๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผู9บริหาร 

 มีทัศนคติที่ดีต�อการปฏิบัติหน�าที่ภายในองค,กร รวมทั้งการติดตามผลการ
ตรวจสอบและการประเมินผล ทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก  

 มีทัศนคติที่เหมาะสมต�อการรายงานทางการเงิน งบประมาณ และการดําเนินงาน 
 มีทัศนคติและการปฏิบัติที่เหมาะสมต�อการกระจายอํานาจ 
 มีทัศนคติที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงจากการวิเคราะห,ความเสี่ยงที่

เกี่ยวข�องอย�างรอบคอบ และการพิจารณาวิธีการลดหรือป5องกันความเสี่ยง  
 มีความมุ�งมั่นที่จะใช�การบริหารแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๑.๒ ความซื่อสัตย�และจริยธรรม 

 มีข�อกําหนดด�านจริยธรรมและบทลงโทษเป.นลายลักษณ,อักษร  
 พนักงานทราบและเข�าใจลักษณะของพฤติกรรมที่ยอมรับและไม�ยอมรับและ

บทลงโทษตามข�อกําหนดด�านจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต�อง 
 ฝ=ายบริหารส�งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค,กรที่มุ�งเน�นความสําคัญของความ

ซื่อสัตย,และจริยธรรม 
 ฝ=ายบริหารมีการดําเนินการตามควรแก�กรณี เมื่อไม�มีการปฏิบัติตามนโยบาย   

วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบตัิ 
            ฝ=ายบริหารกําหนดเป5าหมายการดําเนินงานที่เป.นไปได� และไม�สร�างความกดดัน
ให�แก�พนักงานในการปฏิบัติงานให�บรรลุตามเป5าหมายที่เป.นไปไม�ได� 
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            ฝ=ายบริหารกําหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรมและจําเป.นเพื่อให�มั่นใจว�าพนักงานจะมีความ
ซื่อสัตย,และถือปฏิบัติตามจริยธรรม  
            ฝ=ายบริหารดําเนินการโดยเร�งด�วน  เมื่อมีสัญญาณแจ�งว�าอาจมีป�ญหาเรื่องความ
ซื่อสัตย,และจริยธรรมของพนักงานเกิดขึ้น 

๑.๓ ความรู9 ทักษะและความสามารถของบุคลากร 

 มีการกําหนดระดับความรู� ทักษะและความสามารถ 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมินป�จจัยที่มีผลต�อ

ความสําเร็จของงาน และมีการระบุอย�างชัดเจนในส�วนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และส�วน
ที่ต�องมีการปรับปรุง 

๑.๔ โครงสร9างองค�กร  
 มีการจัดโครงสร�างและสายงาน  การบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาด

และลักษณะการดําเนินงานของหน�วยรับตรวจ 
 มีการประเมินผลโครงสร�างเป.นครั้งคราวและปรับเปลี่ยนที่จําเป.นให�สอดคล�องกับ

สถานการณ,ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
             มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค,กรที่ถูกต�องและทันสมัยให�พนักงานทุกคนทราบ 

๑.๕ การแบ�งงานและการมอบหมายหน9าที่ความรับผิดชอบ 

 มีการแบ�งงานและการมอบหมายหน�าที่ความรับผิดชอบให�กับบุคคล  
            ติดตามผลการดําเนินงานที่มอบหมายโดยผู�บริหารระดับองค,กร 

๑.๖ นโยบายวิธีบริหารด9านบุคลากร 

 มีการกําหนดมาตรฐานหรือข�อกําหนดในการว�าจ�างบุคลากร โดยเน�นถึงการศึกษา 
ประสบการณ, ความซื่อสัตย,และมีจริยธรรม 

 มีการจัดส�งบุคลากรบรรจุใหม�เข�ารับการปฐมนิเทศกับส�วนราชการผู�กํากับดูแล 
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 การเลื่อนตําแหน�งและอัตราเงินเดือน และการโยกย�ายขึ้นอยู�กับการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานได�พิจารณารวมถึงความซื่อสัตย,และ

จริยธรรม 

 มีการลงโทษทางวินัยและแก�ไขป�ญหา เมื่อมีการไม�ปฏิบัติตามนโยบายหรือ
ข�อกําหนดด�านจริยธรรม 

๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

   มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานภายในองค,กรโดยผู�บริหาร  แต�ไม�มีการแต�งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
            มีการแต�งตั้งควบคุมภายในระดับองค,กร และมีการรายงานผลการควบคุมภายใน
ต�อหัวหน�าส�วนราชการ 

 

๒. การประเมินความเสี่ยง           การตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงของผู�บริหารภายใต�การ
เปลี่ยนแปลงที่ส�งผลกระทบต�อองค,กรจากป�จจัยภายในและภายนอก โดยถือว�าการ
บริหารความเสี่ยงเป.นองค,ประกอบที่สําคัญทุกกระบวนการในการปฏิบัติงานและต�องมี
ความเชื่อมโยงกันในทุกระดับ การกําหนดเป.นนโยบายบริหารความเสี่ยงทั้งองค,กร โดยมี
การบริหารจัดการอย�างเป.นระบบผ�านคณะกรรมการจัดการคณะต�าง ๆ ขององค,กร และ
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานภายใต�การกํากับดูแลของผู�บริหารที่รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
นั้น โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทําหน�าที่บริหาร
ความเสี่ยงในภาพรวมให�เกิดประสิทธิผลสูงสุด  โดยถือเป.นหน�าที่รับผิดชอบของ
หน�วยงานในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให�อยู�ในระดับที่ยอมรับได�เพื่อให�มี
ผลกระทบต�อองค,กรน�อยที่สุด 
 

2.1 วัตถุประสงค�ระดับหน�วยรับตรวจ 
 มีการกําหนดวัตถุประสงค,และเป5าหมายการดําเนินงานของหน�วยงาน 
 มีการชี้แจงให�บุคลากรทุกระดับทราบ 

2.2 วัตถุประสงค�ระดับกิจกรรม 
 มีการกําหนดวัตถุประสงค,ของการดําเนินงานในระดับกิจกรรม และวัตถุประสงค,นี้

สอดคล�องและสนับสนุนวัตถุประสงค,ระดับหน�วยรับตรวจ 
 วัตถุประสงค,ระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได� และวัดผลได� 
 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข�องมีส�วนร�วมในการกําหนดและให�การยอมรับ 
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2.3 การระบุปGจจัยเสี่ยง 
 มีการมอบหมายเจ�าหน�าที่ในการระบุและประเมินความเสี่ยง  
 มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากป�จจัยภายในและภายนอก  

เช�น การปรับลดบุคลากร การใช�เทคโนโลยีสมัยใหม� การเกิดภัยธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลง
ทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม เป.นต�น 

2.4 การวิเคราะห�ความเสี่ยง 
   มีการกําหนดเกณฑ,ในการพิจารณาระดับความสําคัญของความเสี่ยง 
   มีการวิเคราะห,และประเมินระดับความสําคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและ

ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
2.5 การกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อปHองกันความเสี่ยง 

   มีการวิเคราะห,สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อ
ป5องกันหรือลดความเสี่ยงโดยเจ�าหน�าที่ผู�ได�รับมอบหมาย 

   มีการพิจารณาความคุ�มค�าของต�นทุนที่จะเกิดขึ้นจากการกําหนดวิธีการควบคุม
เพื่อป5องกันหรือลดความเสี่ยง โดยเจ�าหน�าที่ผู�ได�รับมอบหมาย 

 มีการแจ�งให�บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพื่อป5องกันหรือลดความ
เสี่ยงโดยเจ�าหน�าที่ผู�ได�รับมอบหมาย  

 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กําหนดเพื่อป5องกันหรือลดความ
เสี่ยงโดยเจ�าหน�าที่ผู�ได�รับมอบหมาย 

 

          ก�อนการประเมินความเสี่ยงจะต�องสร�างความชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค,การ
ดําเนินงานทั้งในระดับหน�วยรับตรวจและระดับกิจกรรม (เช�น แผนงาน หรืองานที่ได�รับ
มอบหมาย) 
          วัตถุประสงค,ของการประเมินองค,ประกอบการควบคุมภายในนี้ เพื่อทราบ
กระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห, และการบริหารความเสี่ยงว�าเหมาะสม 
เพียงพอหรือไม� 

๓. กิจกรรมการควบคุม           ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผู�ประเมินควรพิจารณาว�า มี
กิจกรรมการควบคุมคือ การกําหนดกิจกรรมในการควบคุมภายในที่สําคัญอย�างเหมาะสม 
เพียงพอ และมีประสิทธิผล โดยพิจารณาจากการจัดให�มีโครงสร�างองค,กรและขอบเขต
ของอํานาจไว�อย�างชัดเจน เป.นลายลักษณ,อักษร มีระบบการตรวจสอบระหว�างหน�วยงาน
ในแต�ละขั้นตอน เพื่อให�มั่นใจได�ว�าการปฏิบัติงานเป.นไปตามกฎข�อบังคับขององค,กร 
ตลอดจนกฎหมายและข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง 

 

3.1  กิจกรรมการควบคุมได�กําหนดขึ้นตามวัตถุประสงค,และผลการประเมินความเสี่ยง 
3.2  บุคลากรทุกคนทราบและเข�าใจวัตถุประสงค,ของกิจกรรมการควบคุม 
3.3  มีมาตรการป5องกันและดูแลรักษาทรัพย,สิน 
3.4  มีการมอบหมายหน�าที่การปฏิบัติงานที่สําคัญหรืองานที่เสี่ยงต�อความเสียหายตั้งแต�

ต�นจนจบ เช�น การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพย,สิน 
 



 
 

 

รายงานการประเมินองค�ประกอบของการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน�วยงานในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

3.5  ข�อกําหนดเป.นลายลักษณ,อักษร และบทลงโทษกรณีฝ=าฝKนในเรื่องการมีผลประโยชน,
ทับซ�อนโดยอาศัยอํานาจหน�าที่ 

3.6  มีการติดตามและตรวจสอบให�การดําเนินงานขององค,กรเป.นไปตามกฎระเบียบ 
ข�อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร           จะต�องมีสารสนเทศที่เกี่ยวข�องและเชื่อถือได�ในการดําเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมต�อความต�องการของ
ผู�ใช� และการบรรลุวัตถุประสงค,ของการควบคุมภายใน มีการนําเทคโนโลยีเข�ามาช�วยใน
การรวบรวม และประมวลผลข�อมูลได�อย�างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

4.1  จัดให�มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ=าย
บริหาร 

4.2  มีการจัดทําและรวบรวมข�อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข�อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีเป.นป�จจุบัน 

4.3  มีการจัดเก็บข�อมูล/ เอกสารประกอบการจ�ายเงินและการบันทึกบัญชีไว�ครบถ�วน 
สมบูรณ, และเป.นหมวดหมู� 

4.4  มีการรายงานข�อมูลที่จําเป.นทั้งจากภายในและภายนอกให�ผู�บริหารทุกระดับ 
4.5  มีระบบการติดต�อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย�างเพียงพอ เชื่อถือได� และทันกาล 
4.6  การสื่อสารให�พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาทหน�าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุม

ภายใน ป�ญหาและจุดอ�อนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้นและแนวทางการแก�ไขโดยเจ�าหน�าที่
ผู�ได�รับมอบหมาย 

4.7  มีกลไกหรือช�องทางให�พนักงานสามารถเสนอข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานขององค,กร 

4.8  มีการรับฟ�งและพิจารณาข�อร�องเรียนจากภายนอก อาทิ สภา ประชาชน หน�วยงานที่
เกี่ยวข�อง 

 
 
 



 
 

 

รายงานการประเมินองค�ประกอบของการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน�วยงานในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

๕. กิจกรรมการติดตามผล           การจัดให�มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค,กรในอันจะ
ช�วยให�บรรลุวัตถุประสงค,ของการควบคุมภายใน มีการติดตามผลการดําเนินงานให�เป.นไป
ตามเป5าหมายที่กําหนดไว�โดยจัดให�มีการประชุมร�วมกันอย�างสม่ําเสมอและจัดให�มี
รายงานผลการดําเนินงานเป.นประจําทุกไตรมาส  เพื่อให�ทราบถึงความแตกต�างจาก
เป5าหมายที่กําหนดไว�และกําหนดแนวทางแก�ไขเพื่อให�คณะกรรมการอนุมัติ ทั้งกําหนด
เครื่องมือช�วยให�ระบบติดตามมีประสิทธิภาพ 

5.1  รายงานผลการดําเนินงานให�ผู�กํากับดูแลทราบเป.นลายลักษณ,อักษรอย�างต�อเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

5.2  กรณีผลการดําเนินงานไม�เป.นไปตามแผน มีการดําเนินการแก�ไขอย�างทันกาล 
5.3  มีการกําหนดให�มีการติดตามผลในระหว�างการปฏิบัติงานอย�างต�อเนื่องและสม่ําเสมอ 
5.4  มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว� 
5.5  มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมิน

การบรรลุตามวัตถุประสงค,ขององค,กรในลักษณะการประเมินการควบคุมด�วยตนเอง และ/หรือ
การประเมินการควบคุมอย�างเป.นอิสระ  อย�างน�อยปQละหนึ่งครั้ง โดยเจ�าหน�าที่ 

5.6  มีการรายงานผลการประเมินโดยตรงต�อผู�กํากับดูแลและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5.7  มีการกําหนดให�ผู�บริหารต�องรายงานต�อผู�กํากับดูแลทันที ในกรณีที่มีการทุจริตหรือ
สงสัยว�ามีการทุจริต มีการไม�ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการ
กระทําอื่นที่อาจมีผลกระทบต�อองค,กรอย�างมีนัยสําคัญ 

 
 
 
 

  
 
 
 

   



 
หน�วยงาน   สํานักปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  รอบการรายงาน  ครั้งที่  2 (ระหว�างเดือนเมษายน พ.ศ.2564 – กันยายน พ.ศ.2564) 
 

รายงานการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน�วยงานในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

วัตถุประสงค�ของหน�วยงาน งาน/โครงการ/กระบวนการ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อให�การบันทึกข�อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน
และประเมินผลขององค,กรปกครองส�วนท�องถิ่น (e-Plan) 
เป.นไปอย�างถูกต�องครบถ�วน ทนัตามกําหนดและเป.น
ป�จจุบนั 

 

กิจกรรมด�านการบันทึกข�อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อ 
การวางแผนและประเมินผลขององค,กรปกครองส�วนท�องถิ่น  
(e-Plan) 
 

 
 
 
 
 

1. แจ�งแนวทางปฏิบัตงิานในระบบ e-Plan ให�เจ�าหน�าที่
ผู�ปฏิบัตงิานทราบอย�างต�อเนื่อง 
2. กําชับเจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัตงิานศึกษาระบบ e-Plan และติดตาม
การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัตงิานอย�างต�อเนื่อง 
3. ส�งเจ�าหน�าทีผู่�ปฏิบัติงานเข�ารับการฝWกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะ
ในการใช�ระบบ 

กระบวนการควบคุมภายใน 
1. กําชับให�เจ�าหน�าทีผู่�ปฏิบัติศึกษาระบบ  e-Plan  และ
ดําเนินการติดตามขั้นตอนการปฏิบัติให�ถูกต�องเป.นป�จจุบนัเสมอ 
2. เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานเข�ารับการฝWกอบรม 
3. หัวหน�าสํานักปลัดติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานอย�าง
สม่ําเสมอ 

  

ผลการดําเนินงานและประสิทธิภาพประสิทธิผลของมาตรการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
     1.  เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติศึกษาและทาํความเข�าใจระบบ  e-Plan  
     2.  เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติสามารถดําเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติได�ถูกต�อง  และปรับปรุงเป.นป�จจุบัน  
     3.  เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัตไิด�รับเข�ารับการฝWกอบรม 
     4. หัวหน�าสํานักปลัดติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานอย�างสม่ําเสมอ 

 
 สามารถลดความเสี่ยงลงได9   ไม�สามารถลดความเสี่ยงลงได9 

 

 
 



หน�วยงาน  กองคลัง  องค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  รอบการรายงาน  ครั้งที่  2 (ระหว�างเดือนเมษายน พ.ศ.2564 – กันยายน พ.ศ.2564) 
 

รายงานการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน�วยงานในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

วัตถุประสงค�ของหน�วยงาน งาน/โครงการ/กระบวนการ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อให�การบันทึกข�อมูลและการเบิกจ�ายเงินต�าง ๆ ในระบบ  
e-LAAS  เป.นไปอย�างครบถ�วนถูกต�อง ทันตามกําหนด  และ
เป.นป�จจุบัน 

กิจกรรมการบันทึกข�อมูลในระบบ e-LAAS 
 

กําชับเจ�าหน�าทีผู่�ปฏิบัติงานศึกษาแนวทางการปฏิบัติงาน 
ในระบบ e-LAAS ติดตามการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อย�างต�อเนื่อง  และส�งเจ�าหน�าทีผู่�ปฏิบัตงิานเข�ารับการอบรม 
 

กระบวนการควบคุมภายใน 
1. แจ�งแนวทางปฏิบัตงิานในระบบ e-LAAS ให�เจ�าหน�าที ่
ผู�ปฏิบัตทิราบอย�างต�อเนื่อง 
2. กําชับเจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัตงิานศึกษาระบบ e-LAAS และ
ติดตามการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานอย�างต�อเนื่อง 
3. ส�งเจ�าหน�าทีผู่�ปฏิบัติงานเข�ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ทักษะในการใช�ระบบ 

 

ผลการดําเนินงานและประสิทธิภาพประสิทธิผลของมาตรการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
     1.  เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติศึกษาและทาํความเข�าใจระบบ  e-LAAS 
     2.  เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติสามารถดําเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติได�ถูกต�อง  และปรับปรุงเป.นป�จจุบัน  
     3.  ส�งเจ�าหน�าทีผู่�ปฏิบัติเข�ารับการฝWกอบรม 
     4.  ผู�อํานวยการกองคลังติดตามและตรวจสอบการปฏิบัตงิานอย�างสม่ําเสมอ 

 
 สามารถลดความเสี่ยงลงได9   ไม�สามารถลดความเสี่ยงลงได9 

 

 

 

 
 



หน�วยงาน   กองช�าง  องค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา          รอบการรายงาน  ครั้งที่  2 (ระหว�างเดือนเมษายน พ.ศ.2564 – กันยายน พ.ศ.2564) 
 

รายงานการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน�วยงานในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

วัตถุประสงค�ของหน�วยงาน งาน/โครงการ/กระบวนการ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อให�การปฏิบัติงานด�านการขออนุญาตก�อสร�าง ดัดแปลง  
และต�อเติมอาคารต�าง ๆ ในเขตองค,การบริหารส�วนตําบล 
ลําภูรา ดําเนินการถูกต�องตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522 

กิจกรรมด�านการขออนุญาตก�อสร�าง ดัดแปลง  
และต�อเติมอาคารต�าง ๆ 

จัดทําแผ�นพับเกี่ยวกับการขออนุญาตก�อสร�าง ดัดแปลง ต�อเติม
อาคาร แจกผู�มาติดต�อ และประชาสัมพันธ,ตามสื่อต�าง ๆ เช�น 
หอกระจายข�าว เว็บไซต,ขององค,การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  
และป[ดประกาศตามร�านค�าต�าง ๆ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายว�า
ด�วยการขออนุญาตก�อสร�าง 
 

กระบวนการควบคุมภายใน 
1. มีคําสั่งแบ�งงานตามภารกิจหน�าที่รับผิดชอบชัดเจน 
2. มีการประชาสัมพันธ,ตามสื่อต�าง ๆ เช�น หอกระจายข�าว 
เว็บไซต,ขององค,การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก�อสร�าง ดัดแปลง และต�อเติมอาคารตาม
พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  ตลอดจนบทลงโทษ  

 
ผลการดําเนินงานและประสิทธิภาพประสิทธิผลของมาตรการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

1. ผู�ขออนุญาตเข�าใจเกี่ยวกับการขออนุญาตก�อสร�าง ดัดแปลง  และต�อเติมอาคาร 
2. ผู�ขออนุญาตเตรียมเอกสารมารับบริการได�ถูกต�อง  ครบถ�วน  
3. ผู�ขออนุญาตทําตามแบบแปลนที่ยื่นขออนุญาต 
4. ผู�อํานวยการกองช�างติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานอย�างสม่ําเสมอ 
 

 
 สามารถลดความเสี่ยงลงได9   ไม�สามารถลดความเสี่ยงลงได9 

 

 

 



หน�วยงาน   กองช�าง  องค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา          รอบการรายงาน  ครั้งที่  2 (ระหว�างเดือนเมษายน พ.ศ.2564 – กันยายน พ.ศ.2564) 
 

รายงานการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน�วยงานในสังกัด(ชื่อองค�กรปกครองส�วนท9องถิ่น)ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วัตถุประสงค�ของหน�วยงาน งาน/โครงการ/กระบวนการ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อให�การประเมินราคาเป.นไปอย�างถูกต�อง  มีประสิทธิภาพ
แม�นยํา  เกิดประโยชน,ต�องานราชการและประชาชน 

กิจกรรมด�านการประเมินราคา 
 

กําชับให�เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ
ราคาวัสดุก�อสร�าง และราคาน้าํมัน จากสาํนักงานพาณิชย,
จังหวัด  สํานักงานงบประมาณ และหนังสือสัง่การจาก 
กรมส�งเสริมการปกครองส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�อง  เพื่อลด
ข�อผิดพลาดในการประมาณราคา 
 

กระบวนการควบคุมภายใน 
1. มีการจัดทําคําสัง่แบ�งงานภายในกองช�างเพื่อแบ�งหน�าที่และ
ความรับผิดชอบให�เหมาะสมและชัดเจน 
2. มีการติดตามและตรวจสอบราคาวัสดุก�อสร�าง และราคา
น้ํามันจากเว็บไซต,และหนงัสือสัง่การ 

 
ผลการดําเนินงานและประสิทธิภาพประสิทธิผลของมาตรการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

1. เจ�าหน�าที่รับผิดชอบได�ศึกษาข�อมูล ตรวจสอบราคาวัสดุก�อสร�างและราคาน้ําามัน  จากหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง  
2. เจ�าหน�าที่สามารถประเมินราคาได�ถูกต�อง  แม�นยํา 
3. มีการจัดทําคําสั่งหน�าที่ผู�รับผิดชอบด�านการประเมินราคาอย�างชัดเจนเป.นลายลักษณ,อักษร 
4. ผู�อํานวยการกองช�างติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานอย�างสม่ําเสมอ 

 
 

 สามารถลดความเสี่ยงลงได9   ไม�สามารถลดความเสี่ยงลงได9 
 


